Fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissjods
annars vegar
og
Félag starfsmanna Stjérnarradsins
hins vegar
gera med sér eftirfarandi
SAMKOMULAG

um breytingar og framlengingu a kjarasamningum adila

1.9r.
Gildistimi
Gildandi kjarasamningur adila, asamt bokunum og fylgiskjolum framlengist fra 1. april 2024

til 31. mars 2028 med peim breytingum og fyrirvorum sem i samkomulagi pessu felast og
fellur pa uar gildi an frekari fyrirvara.

2. gr.
Launahakkanir

Laun samkveemt grein 1.1.1 haekki sem hér segir, nema annaé lei6i af launatdflum sem
fylgja samkomulagi pessu:

1.4.2024 3,25% eba 23.750 kr.
1.4.2025 3,50% eda 23.750 kr.
1.4.2026 3,50% eba 23.750 kr.
1.4.2027 3,50% eda 23.750 kr.

3. gr.
Personuuppbot og orlofsuppbot

Persénuuppb6t (desemberuppbdt) & samningstimanum verdur sem hér segir:

A arinu 2024 106.000 kr.
A arinu 2025 110.000 kr.
A arinu 2026 114.000 kr.
A arinu 2027 118.000 kr.

Orlofsuppb6t 4 samningstimanum verdur sem hér segir:

A arinu 2024 58.000 kr.
A arinu 2025 60.000 kr.
A arinu 2026 62.000 kr.



A arinu 2027 64.000 kr.
4. gr.
Betri vinnutimi

Med samkomulagi pessu falla fylgiskjol 1 og 2 um betri vinnutima a brott pann 31. oktdber
2024. Eftirfarandi breytingar verda gerdar a mileegum kjarasamningi, fré 1. ndvember 2024:

Grein 1.1.2 breytist og verdur svohljédandi:

1.1.2 Brot Ur manadarlaunum reiknast pannig, ad deilt er med 21,67 i manadarlaunin og
margfaldad med fjélda almanaksdaga annarra en laugardaga og sunnudaga fra
upphafi eda til loka starfstima.

Grein 1.4.1 breytist og verdur svohljédandi:

1.4.1 Timakaup i dagvinnu er 0,632% af manadarkaupi i hverjum launaflokki og prepi.

Grein 1.5.1 breytist og verdur svohljédandi:

1.5.1 Yfirvinna er greidd med timakaupi, sem skiptist i yfirvinnu 1 og yfirvinnu 2. Timakaup
yfirvinnu 1 er 0,9385% af manadarlaunum i hverjum launaflokki og prepi en timakaup
yfirvinnu 2 er 1,0385% af manadarlaunum i hverjum faunaflokki og prepi.

Greidsla fyrir yfirvinnu skal vera med eftirtdldum haetti:

Yfirvinna 1 KI. 08.00 - 17.00 manudaga — féstudaga.

Yfirvinna 2 Kl. 17.00 - 08.00 manudaga — fostudaga.

Yfirvinna 2 KI. 00.00 - 24.00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga.

Timakaup yfirvinnu 2 greidist jafnframt fyrir vinnu umfram 38,92 stundir 4 viku
(168,63 stundir midad vié medalmanud).

[ Fost yfirvinna sem er merkt sem slik i launakerfinu verdi greidd sem yfirvinna 2.

Greinar 1.6.1 og 1.6.2 breytast og verda svohljédandi:
1.6.1 Vaktadlag reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.4.1.

Vaktadlag skal vera:

33,33% kl. 17:00 - 24:00 manudaga - fimmtudaga

55,00% kl. 17:00 - 24:00 fastudaga

65,00% kl. 00:00 - 08:00 pridjudaga - foéstudaga

55,00% kl. 08:00 - 24:00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga

75,00% kl. 00:00 - 08:00 laugardaga, sunnudaga, manudaga og sérstaka
fridaga



120,00% kl. 00:00 - 24:00 stérhatidardaga sbr. gr. 2.1.4.3, pd pannig ad fra kl.
16:00 - 24:00 & aéfangadag og gamlarsdag og kl. 00:00 — 08:00 &
joladag og nyarsdag er 165,00% alag.

Brot ur kist. greidist hlutfallslega.

1.6.2 Greidsla fyrir bakvaktir skal reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.4.1 med eftirtdldum

haetti:

33,33% kl. 17:00 - 24:00 manudaga - fimmtudaga

45,00% kl. 17:00 - 24:00 fostudaga

45,00% kl. 00:00 - 08:00 manudaga

33,33% kl. 00:00 - 08:00 pridjudaga - fostudaga

45,00% kl. 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga

120,00% kl. 00:00 - 24:00 stérhatiardaga sbr. gr. 2.1.4.3, b6 pannig ad fra k.
16:00 - 24:00 4 a8fangadag og gamlarsdag og kl. 00:00 — 08:00 &
joladag og nyarsdag er 165,00% élag.

Brot Ur kist. greidist hlutfallslega. Um greifslur fyrir Utkéll & bakvakt gilda gr. 2.3.3.1
0g 2.3.3.2.
Grein 2.1.1. breytist og verdur svohljédandi:

2.1.1 Vinnuvika starfsmanna [ fullu starfi er 36 virkar vinnustundir.

Grein 2.3.2 breytist og verdur svohljé6andi:

2.3.2 Oll vinna sem unnin er & sérstokum friddgum skv. gr. 2.1.4.2, greidist sem yfirvinna
skv. gr. 1.5 nema vinnan falli undir gr. 2.6.7.

Ny grein 2.3.3 skilgreinir yfirheiti & gr. 2.3.3.1 og gr. 2.3.3.2 sem haldast ébreyttar:
2.3.3 Utksll

Grein 2.3.6 breytist og verdur svohljédandi:

236 Reglubundin vinna dagvinnumanna innan dagvinnumarka, i einn manud eda
lengur, allt ad vinnuskyldu midad vid fullt starf, greidist sem reiknad hlutfall af
manadarlaunum enda hafi starfsmanni verié kynnt pad adur en su vinna hofst.
bPad sama gildir um reglubundna vinnu vaktavinnumanna, ad uppfylltum sému
skilyréum, 6had pvi hvenaer solarhrings su vinna fer fram.

bvi er beint til stofnana ad setja sér nanari reglur vardandi yfirvinnu og hvenaer
sé rétt ad reeda endurskodun & starfshlutfalli enda sé yfirvinna reglubundin eda
fyrirséd.




Grein 2.5.2 breytist og verdur svohljééandi:

25.2 Starfsmadur a rétt 4 frii i stad greidsiu alags fyrir bakvakt. 20 mindatna fri jafngildir

33,33% vaktadlagi, 27 minGtna fri jafngildir 45% vaktaalagi, 72 minutna fri jafngildir
120% vaktaalagi og 99 minuatna fri jafngildir 165% vaktaalagi.

Ny grein 2.5.4 beetist vid og verdur svohljédandi

2.5.4 Fyrir reglubundna bakvakt skal veita fri sem svarar mest 80 klst. fyrir 1200 kist. a

bakvakt. Fri petta skal veita hlutfallslega midad vid starfshiutfall og starfstima.
Bakvaktafri er ad hamarki 80 stundir vegna akveedis 2.5.4 pétt bakvaktastundir séu

fleiri en 1200. Leitast skal vid ad taka bakvaktafri samhlidéa avinnslu og svo fljétt sem
unnt er.

Akveedi til brédabirgda: beir starfsmenn sem fyrir gildistoku samnings 1. april 1997,
héfdu lengri fri, allt ad 96 vinnuskyldustundum fyrir hverjar 1440 klist. skulu halda pvi
& medan & samfelldri radningu peirra stendur.

Undirkafli 2.6 um vaktavinnu breytist og verdur svo hljédandi:

2.6

26.1

26.2

26.3

Vaktavinna

Peir sem vinna & reglubundnum voktum, skulu fa alag fyrir unnin storf & peim tima er
fellur utan venjulegs dagvinnutimabils skv. gr. 2.2.1.

Ef skipulagdur vinnutimi starfsmanns er ad jafnadi 20% eda meira utan
dagvinnumarka telst hann vaktavinnumadur.

Par sem unnid er 4 reglubundnum voktum skal leggja fram drog ad vaktskra, sem
synir vaentanlegan vinnutima hvers starfsmanns, sex vikum adur en han tekur gildi.
Endanleg vaktskra skal 16g6 fram manudi adur en fyrsta vakt samkvaemt skranni
hefst, nema samkomulag sé vid starfsmann um skemmri frest.

Krefjist starfsemi stofnunar breytingar & vaktskrd skal hdn gerd med sambykki
starfsmanns. Ef vaktskra er breytt med skemmri fyrirvara en 24 kist., skal vidkomandi
starfsmanni greitt breytingargjald sem nemur 2% af manadarlaunum i hverjum
launaflokki og prepi. Sé fyrirvarinn 24-168 kist. (ein vika) skal greida breytingargjald
sem nemur 1,3% af manadarlaunum i hverjum launaflokki og prepi. Hér er eingbngu
att vié breytingu a skipulagéri vakt en ekki aukavakt.

Taki starfsmadur vakt umfram vinnuskyldu, med& minna en 24. kist. fyrirvara 3
timabilinu kl. 17:00-24:00 & féstuddgum, kl. 24:00-08:00 manudaga til fostudaga, kl.
00:00-24:00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga, sbr. gr. 2.1.4.2 miéad vid 8
kist. vakt, skal greida breytingargjald sem nemur 1,3% af manadarlaunum i hverjum
launaflokki og prepi og hlutfallslega fyrir lengri eda styttri vaktir.

Vié samningu vaktskrar skal pess gaett ad helgidagavinna skiptist sem jafnast a
starfsmenn.




2.6.4 A8 jafnadi skulu vaktir vera a bilinu 4 - 10 kist. Heimilt er, sbr. gr. 2.1.2, ad semja um
adra timalengd vakta.

2.6.5 bar sem naufsyn er & samvistartima vi® vaktaskipti, skal fella hann inn i hinn
reglulega vinnutima.

2.6.6 Skipulagi vaktavinnu skal haga pannig ad starfsmenn fai ad jafnadi tvo samfellda
fridaga i viku.

2.6.7 Arleg vinnuskylda vaktavinnufolks sem vinnur & reglubundnum véktum skal ad jafnadi
vera sl sama og hja dagvinnufélki. Vinnuskylda vaktavinnufélks leekkar pvi um 7,2
vinnuskyldustundir midad vié fullt starf vegna sérstakra fridaga og stérhatidardaga,
skv. gr. 2.1.4.2, sem falla & manudag til fostudags a8 undanskildum adfangadegi og
gamlarsdegi sem skal vera 3,6 klukkustundir fyrir hvorn dag midad vid fullt starf. Ad
jafnadi skal taka Ut laekkun & vinnuskilum vegna sérstakra fridaga innan timabils
vaktskrar. Oski starfsmadur eftir pvi ad safna upp vinnuskilum vegna sérstakra
fridaga og stérhatidardaga skal hann tilkynna sinum yfirmanni um pad fyrir
framlagningu vaktskrar pegar avinnsla & sér stad. Yfirmanni er skylt ad verda vid
éskum starfsmanns enda verdi pvi vidkomid vegna starfsemi stofnunar. | beim
tilvikum par sem vinnuskil vegna sérstakra fridaga og storhatidardaga flytjast a milli
manada skal halda utan um pad og starfsfélk upplyst reglulega. Vinna sem fellur &
sérstaka fridaga og storhatidardaga skal auk pess launa med alagi skv. gr. 1.6.1.

Med reglubundnum véktum er att vid vaktir sem skipulagéar eru alla daga ad
medtsldum sérstékum fridsgum og stérhétidardégum. | beim tilvikum bar sem
stofnun er lokud a sérstékum fridegi eda stérhatidardegi faer starfsmadur sem a vakt
bann dag skv. skipulaglri vaktskra fri sem vaktinni nemur | stad laekkunar
vinnuskyldu og ad teknu tilliti til lengdar vaktar.

2.6.8 Vaegi vinnuskyldustunda vaktavinnufélks

Vinnuskyldustundir vaktavinnufélks utan dagvinnumarka skv. skipulagdri vaktskra og
innan vinnutimaskyldu hafa 6likt vaegi vid Gtreikning vinnuskila. Vinnuskyldustundir
sem greiddar eru med 33,33% og 55% vaktadlagi skv. gr. 1.6.1 hafa veegid 1,05
bannig ad fyrir hverjar 60 minatur reiknast 63 minatur. Vinnustundir sem greiddar eru
med 65% og 75% vaktaalagi skv. gr. 1.6.1 hafa vaegid 1,2 pbannig ad fyrir hverjar 60
minutur reiknast 72 minutur. Pratt fyrir framangreint skulu vinnuskil starfsmanns i
fullu starfi aldrei fara undir 32 vinnustundir & viku ad jafnadi (ad medaltali a
launatimabili) og hlutfallsiega midad vid starfstima og starfshlutfall.

Vinnuskyldustundir sem greiddar eru me6 120% vaktaalagi skv. gr. 1.6.1 hafa vaegié
1,06 & timabilinu 08:00-24:.00 og veegi®d 1,2 a timabilinu 00:00-08:00.
Vinnuskyldustundir sem greiddar eru med 165% vaktaalagi hafa veegié 1,20.

2.6.9 Vaktahvati

Starfsfélk sem vinnur vaktavinnu og uppfyllir skilyrdi greinarinnar fser greiddan
vaktahvata med eftirfarandi heetti. Vaktahvati greidist sem hlutfall greiddra
manadarlauna vegna fjdlbreytileika og fidlda vakta a premur sibustu
uppgjorstimabilum samkveemt skipulégbum voktum innan vinnutimaskyldu.
Lagmarksfjoldi vinnuskyldustunda & pvi timabili utan dagvinnumarka (& 33,33%,



2.6.10

2.6.11

55%, 65% og 75% alagi) eru 126 vinnuskyldustundir. Vaktir eru flokkadar i fj6rar
tegundir; dagvaktir, kvoldvaktir (33,33% &lag), naeturvaktir & virkum dégum (65%
alag) og helgarvaktir (55% og 75% alag). ba skal lagmarksfjoidi vinnuskyldustunda i
hverri tegund vakta vera 45 vinnuskyldustundir. Starfsmadur parf ad standa vaktir i
tveimur til fijorum tegundum vakta, 14 sinnum efa oftar ad medaltali a
uppgjorstimabili til pess ad njota vaktahvata.

begar starfsfolk hefur storf reiknast vaktahvati fyrir eitt uppgjorstimabil & fyrsta og
068rum manudi i starfi pannig ad lagmarksfjéldi stunda utan dagvinnumarka eru 42 og
lagmarksfjéldi vinnuskyldustunda i hverri tegund vakta eru 15. Eftir prja manudi i
starfi reiknast vaktahvati skv. 1. mgr. ba8) sama a vié pegar samid er um breytingar &
starfshlutfalli sem nema 40% eda meira til haekkunar eda lsekkunar.

Hlutfall vaktahvata midast vid eftirfarandi toflu:

TEGUNDIR VAKTA

FJOLDI VAKTA 1
19
18
17
16
16
14

Vaktahvati reiknast midad vid prju sidustu uppgjérstimabil. Med uppgjérstimabili er
att vid uppgjorstimabil breytilegra launa & starfsstabnum. Vaktahvati greiddur 1. april
midast pvi vid uppgjérstimabil til greidslu i atborgun launa 1. febraar, 1. mars og 1.
april og vaktahvati greiddur 1. mai vid launatimabil til greidslu 1. mars, 1. april og 1.
mai.

Starfsmenn sem vinna reglubundna vaktavinnu, skulu undanpegnir nseturvoktum ef
beir 6ska er peir hafa nad 55 ara aldri.

Um vinnutima peirra vaktavinnumanna, er fyrir gildistdku kjarasamnings
fiarmalaradherra og BSRB fra 19. desember 1970 unnu 36 og 37 kist. vinnuviku, skal
eftirfarandi gilda:

begar skylduvinna er unnin kl. 24:00-08:00, a laugarddgum eftir kl. 12:00 a hadegi
eda sunnuddgum, teljast 50 min. jafngilda einni kist.

Regla pessi gildir einungis um pa starfsmenn personulega sem fullnaegja
ofangreindum kréfum um vinnutima, enda leggi BSRB fram lista med ndéfnum beirra
einstaklinga sem njéta pessara sérstdku réttinda.

Akvaesi petta tekur einungis til peirra manna er voru i starfi 1. jan. 1974. Sja
samstarfsnefnd BSRB 23. febr. 1979.




Kafli 3 breytist og verdur svohlj6édandi:

3

3.1

3.1.1

3.1.2

3.2
3.2.1

3.2.2

3.2.3

3.2.4

3.2.5

Hié fra vinnu, faedi og matstofa
Hlé fra vinnu

Starfsmdnnum er heimilt aé neyta matar og drykkja vid vinnu sina pegar pvi verdur
vid komié starfsins vegna og slik hlé eru hluti af virkum vinnutima.

Heimilt er med samkomulagi stjornenda stofnunar og einfalds meirihluta peirra
starfsmanna sem malid varar a8 akvarda dagleg hlé sem eru & forraedi starfsmanna.
Akvérdéud lengd beirra lengir daglega vidveru starfsmanna samsvarandi enda teljast
slik hlé ekki til virks vinnutima.

A peim stofnunum par sem hié eru akvordud mesd sliku samkomulagi og unnid er i
hléinu ad beibni yfirmanns er greitt fyrir pad meé yfirvinnukaupi.

beir einstaklingar og/eda starfahdpar sem fyrir gildistoku pessa samnings fengu ad
Jjafnadi reglubundid greidslur skv. gr. 3.2. i eldri samning, skulu halda sambaerilegum
greidslum sbr. békun 2.

Faedi og motuneyti

Starfsmenn sem eru vid storf 4 fostum vinnustad, skulu hafa adgang ad matstofu eftir
bvi sem vid verbur komid. Matstofa telst sa stadur i pessu tilviki par sem haegt er ad
bera fram heitan og kaldan mat, aéfluttan eda eldadan & stadnum. Husakynni og
adstada skulu vera i samraemi vid kréfur vidkomandi heilbrigdisyfirvalda. Starfsmenn
greibi efnisverd matarins en annar rekstrarkostnadur greidist af viskomandi stofnun.

A beim vinnustédum bar sem ekki er starfraekt motuneyti, skal reynt ad tryggja
starfsménnum adgang ad neerliggjandi métuneyti 4 vegum vinnuveitanda, eda latinn i
té atbunadur til ad flytia matinn & matstofu vinnustadar pannig ad starfsménnum sé
flutningur matarins ad kostnadarlausu.

Ef stofnunin kaupir mat hja 68rum adila en greint er i gr. 3.2.2, skulu starfsmenn
greida fyrir sambeerilegan mat upphaed er svarar til medaltalsverds er starfsmenn
greida i métuneyti Stjérnarradsins.

Starfsmadur sem hefur ekki abgang ad matstofu en aetti ad hafa pad skv. gr. 3.2.1
eba er & vakt pegar matstofa vinnustadar er ekki opin, skal fa pad bezett med
feedispeningum sem nema 638 kr. enda sé dagleg vinnuskylda starfsmanns 6
klukkustundir eda lengri.

Upphaeb faebdispeninga breytist 8 priggja manada fresti i samreemi vid matvorulid
visitdlu neysluverds (01 Matur og drykkjarvérur) med visitdlu mai manadar 2024 sem
grunnvisitdlu (236,6 stig) miéad vié undirvisitolur fra 2008.




3.26

bar sem motuneyti eru & vinnustédum, skulu starfsmenn sem kaupa par feedi,
tilnefna 2 trinadarmenn ar sinum hopi til pess ad fylgjast med rekstri mbtuneytisins
og eiga adgang ad reikningum pess.

Grein 4.1.1 breytist og verdur svohljédandi:

4.1.1

Orlof skal vera 30 dagar (216 stundir midad vid 36 virkar vinnustundir & viku) midad

vié fullt starf. Avinnsla orlofs skal vera hlutfallsleg midad vid starfshlutfall og
starfstima starfsmanns.

Grein 12.2.6 og 12.2.7 breytast og verda svohljédandi:

12.2.6 | fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku

vinnuskyldu starfsmanns greidast auk manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i kjarasamningi,
fastar greidslur svo sem fyrir yfirvinnu, vaktahvata, vakta-, geesluvakta- og
6paegindadlag og greidslur fyrir eyur i vinnutima enda sé um ad raeda fyrirfram
akvedinn vinnutima samkveemt reglubundnum vokium eda reglubundinni vinnu
starfsmanns sem stadi® hefur i 12 almanaksmanudi eda lengur eda er =tlad ad
standa a.m.k. svo lengi. | veikindum kennara skal greida samkvaemt peirri stundaskra
sem [ gildi er eda sidast gilti midad vid upphaf veikinda hans.

12.2.7 Eftir fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku

vinnuskyldu starfsmanns, skal hann auk launa sem greidd verda skv. gr. 12.2.6, fa
greitt medaltal peirra yfirvinnustunda og breytingargjalda skv. gr. 2.6.2 sem hann fékk
greiddar sibustu 12 manadarleg uppgjorstimabil yfirvinnu eda sidustu 12 heilu
almanaksmanudina. Vid dtreikning yfirvinnustunda samkvaemt pessari grein skal ekki
telja med paer yfirvinnustundir sem greiddar hafa verié skv. gr. 12.2.6.

Starfsmadur skola og annarra stofnana par sem venjuleg starfsemi liggur nidri hluta

arsins, skal i stad reglu pessarar adeins fa greidda adra yfirvinnu en greinir i gr.
12.2.6

pa manudi sem venjuleg starfsemi fer fram og skal yfirvinnustundafjoldinn akvedinn

med pvi ad finna manadarlegt medaltal peirra tilfallandi yfirvinnustunda sem hann
fékk

greiddar sidustu 9 heilu starfsmanuéi stofnunarinnar eda samsvarandi timalengd ef

starfsmanudir eru faerri eda fleiri.

Grein 12.8.1 breytist og verdur svohljédandi:

12.8.1

Annad foreldri a rétt 4 ad vera fra vinnu i samtals 12 vinnudaga (86,4)
vinnuskyldustundir midad vid fullt starf) & hverju almanaksari vegna veikinda barna
sinna undir 13 ara aldri, enda verdi annarri uménnun ekki vié komid. | pessum
fiarvistum skal greida starfsmanni dagvinnulaun og vaktaalag skv. reglubundinni

vardskra/vaktskra. Réttur pessi hefur ekki ahrif a4 rétt starfsmanns skv. 68rum
greinum.



5. gr.

Maedravernd og taeknifrjovgun

Vié baetist ny grein 13.3 veréur svohlj6dandi:

13.3 Madravernd og teknifrjévgun

13.3.1 Barnshafandi konur eiga rétt til naudsynlegra fjarvista fra vinnu vegna
maedraskodunar og skulu halda rétti til greidslu dagvinnulauna og eftir atvikum
vaktadlags skv. reglubundinni vaktskrd (eins og vegna veikinda barns), purfi slik
skobun ad fara fram i vinnutima.

13.3.2 Peir starfsmenn sem purfa ad vera fjarverandi vegna teeknifrjovgunar halda rétti til
greidslu dagvinnulauna og eftir atvikum vaktaalags skv. reglubundinni vaktskra (eins
og vegna veikinda barns) i allt ad 15 vinnudaga. Starfsmadur skal skila vottoréi fra
vidkomandi lzekni.

6. gr.

Fri i stad yfirvinnu

Grein 2.3.8 breytist og verdur svohljédandi:

2.3.8 Heimilt er starfsmanni, med samkomulagi vié vinnuveitanda, ad safna fridogum
vegna yfirvinnu, & pann hatt ad yfirvinnutimar komi til uppséfnunar og fritdku a
dagvinnutimabili en yfirvinnualagi® er greitt vid naestu reglulegu Utborgun.
Samkomulag skal vera um toku frisins og pad skipulagt pannig ad sem minnst roskun
verdi a starfsemi stofnunar. Fri samkveemt framansdgdu, vegna undanfarandi
almanaksars, sem ekki hefur verid nytt fyrir 15. april ar hvert, eda vid starfslok, skal
greitt ut 4 dagvinnutaxta vidkomandi starfsmanns vié neestu reglulegu Gtborgun.

Ef samkomulag er &4 milli adila ma einnig veita 1,62 kist. i fri i dagvinnu fyrir hvern
yfirvinnutima og fellur pa greifsla yfirvinnukaups nidur enda kemur hin i stad
unninnar yfirvinnustundar.

Talan 1,62 er fundin med pvi ad margfalda 156 stundir midad vid medalmanud (m.v.

vikulega vinnuskyldu sem er 36 virkar vinnustundir) med reiknistudli yfirvinnu 2 sem
er 1,0385%.

7.9r.
Atkvaedagreidsla og samningsforsendur

Kjarasamningur pessi er geréur i kjdlfar kjarasamninga a almennum vinnumarkadi i
mars 2024. Komi til pess ad launa- og forsendunefnd ASI og SA akvedi launa- eda
kjarabreytingar vegna forsendubrests skulu adilar taka upp viéreedur um med hvada



haetti slik breyting gildi fyrir samning pennan. Slikar breytingar skulu skila
sambaerilegum kjarabreytingum og & almennum markadi enda feli paer ekki i sér
breytingar a kjérum sem begar er ad finna [ kjarasamningi adila.

Komi til pess ad kjarasamningum a almennum markadi verdi sagt upp & grundvelli
forsenduakvaedis peirra a gildistima samnings pessa er hvorum agila heimilt ad segja
samningi pessum upp med priggja manada fyrirvara midad vidé manadamaot.

Samningsadilar skulu bera samning pennan upp til sampykktar, asamt békunum og
fylgiskjdlum. Hafi gagnadila ekki borist tilkkynning um nidurstédu fyrir klukkan 16:00
bann 5. juli 2024 skodast hann sampykktur.

Reykjavik 28. juni 2024

f.h. fjarmala- og efnahagsradherra f.h. Félags starfsmanna Stjornarradsins

med fy

rirvara um sampykki med fyrirvara um sampykki

Heldsr tridhurcd Ylaw o Holse I

Oillilper,  malibust



Bdékanir med samkomulagi
fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissjods

og
Félags starfsmanna Stjérnarradsins
28. juni 2024

Bokun 1
Vegna bakvakta

Samningsadilar eru sammaéla um a8 skipa starfsh6p um endurskodun & fyrirkomulagi
bakvakta og Gtkédll peim tengdum. | hépnum skulu sitja fulltriar opinberra launagreidenda og
bandalaga opinbers launafolks auk fulltrGa stéttarfélaga er malid kann ad varda.

Starfshopurinn mun kortleggja umfang bakvakta, skoda tidni og tegundir Gtkalla og vinna ad
bvi ad tolfraedi vegna bakvakta sé baett. Vinnan skal medal annars felast i pvi ad skoda

hvernig bakvaktarfri er teki® og hvort had séu akvednir hépar sem ekki eru ad fa
bakvaktarfr(.

P4 skal hdpurinn greina og leggja mat a hvort ad fysilegt sé ad bakvaktir gangi upp i
vinnuskyldu samhlida pvi ad bakvaktarfri skv. gr. 2.5.4. falli nidur.

Eigi sidar en 1. oktdber 2024 skulu adilar hafa skipad fulltria sina i starfshépinn og skulu
fulltrdar launafélks boda til fyrsta fundar. Vinnuhdpurinn skilgreinir nanar viéfangsefnid og
verklag. Stefnt skal ad pvi ad tillégur liggi fyrir eigi sidar en 31. mai 2025.

Boékun 2
Vegna nidurfellingar a gr. 3.2 (Matar- og kaffitimar i yfirvinnu)

bratt fyrir nidurfellingu 4 gr. 3.2 eru samningsadilar sammala um ad peir einstaklingar og/eda
starfahopar sem voru med matar- og kaffitima i yfirvinnu sem hluta af vinnuskipulagi fyrir
gildistdku kjarasamnings sem undirritadur var arid 2024 og hafa ad jafnadi fengid
reglubundid slikar greidslur skulu halda sambaerilegum greidslum sbr. eftirfarandi. Breytingar
skulu ekki leida til launalzekkunar og geeta skal jafnraedis innan starfahépa.

3.2.1 Sé unnin yfirvinna, skulu vera matartimar 1 kist. kl. 19:00 - 20:00 ad kvéldi, kl. 03:00 -
04:00 ad néttu og & timabilinu 11:30 - 13:30 & fridogum skv. gr.2.1.4. Matartimar
pessir & yfirvinnutimabili teljast til vinnutimans.

3.2.2 Sé unnin yfirvinna eda aukavakt, skulu kaffitimar vera kl. 21:00-21:20, 24:00-00:20,
05:40-06:00 og sidustu 15 min. fyrir dagvinnumérk. Kaffi og matartimar 1 yfirvinnu a
timabilinu 08:00-17:00 skulu vera peir sému og i dagvinnu.



Békun 3
Vegna vakta og vidverukerfa

Mikilveegt er ad vakta- og vidverukerfi rikisins taki mid af 6likri starfsemi og porfum stofnana,
olikum stérfum og vinnutimafyrirkomulagi starfsfolks og ad kerfin séu notendaveen. Vi6
skipulagningu vakta parf a8 stula ad betri vinnutima, tryggja parfir starfseminnar og
jafnreedi innan starfsmannahdépsins asamt pvi ad tekid sé tillit til 6ska starfsfolks ef pvi verdur
vid komid starfseminnar vegna. Tryggja skal fyrirsjaanleika, 6ryggi og heilsu starfsfélks til ad
studla ad jafnveegi vinnu og einkalifs. Adilar eru sammala um ad samhlida innleidingu nyrra

vakta- og vidverukerfa, sem unnid er ad verdi farid i fraedsluatak vardandi notkun og nytingu
kerfanna.

Boékun 4
Styrihdpur um betri vinnutima

Komi til pess ad breytingar a betri vinnutima dags. 10. juni 2024 nai ekki peim markmidum
sem lagt er upp med eda alitaefni verda vardandi tulkun & breytingum, pa skal styrihépur
samningsadila sem skrifudu undir breytingarnar, fjalla um malid og finna lausn. Styrihépur
mun starfa Gt samningstimann, 2024-2028.

baer leidbeiningar og eftir atvikum drlausnarefni sem styrindpurinn gaf Gt arid 2021 samhlida
innleidingu a ,,Betri vinnutima” halda gildi sinu eftir pvi sem vid a. Styrihdpurinn mun koma
saman i september 2024 og uppfeera leidbeiningarnar og eftir atvikum urlausnarefnin meé
tilliti til peirra breytinga sem urdu i kjarasamningum arié 2024

Békun 5

Utgafa heildarkjarasamnings

Adilar eru sammala um ad fella texta pessa samnings ad heildartexta kjarasamnings og eftir

atvikum taka ut békanir sem eiga ekki lengur vi8. Peirri vinnu skal lokid fyrir 31. oktéber
2024.



Fylgiskjal
med samkomulagi fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissjéds
annars vegar
og
Félags starfsmanna Stjérnaradsins
hins vegar
dags. 28. juni 2024
Launatofiur sem gilda @ samningstimanum.
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0
426.025
433.612
441.363
449.281
456.368
463,632
471.075
478.701
486.516
494,524
503.345
512.968
522.837
532.957
543,141
553.529
564.126
572.231
580.458
588.735
597.209
605.811
614.542
623.404
634.797
646.407
657.615
669.025
680.639
692.464
705.838
719.480
733.394
749.085
766.764
785.483
804.662
824.317
844.456
865.093
866.238
907.906
930.108
952.860
976.173
1.000.062
1.024,540
1.049.623
1.075.325
1.100.146
1.125.427
1.151.331
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1.205.076
1.232.947
1.261.507
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1.351.487
1.382.974
1.415.237
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436.676
444.452
452.397
460,513
467.777
475.223
482.852
490.669
498.679
506.887
515.928
525.793
535.908
546.281
556.720
567.368
578.228
586.536
594.969
603.453
612.140
620.957
629.906
638.989
650.667
662.567
674.055
685.750
697.655
709.775
723.484
737.467
761,729
767.812
785.934
805.120
824.779
844.925
865.567
886.720
908.394
930.604
953.361
976.682

1.000.577
1.025.063
1.050.154
1.075.864
1,102.208
1.127.650
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1.153.563 |

1.180.115

| 1.207.323

1.235.203
1.263.771
1.293.045

1.323.041 |

1.353.779
1.385.274
1.417.548
1.450.618
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455.293
463.431
471.745
479.186
486.814
494.629
502.636
510.842
519.250
528.512
538.617
548.979
559.605
570.299
581.206
592.331
600.842
609.481
618.171
627.070
636.102
645.269
654.574
666.537
678.727
690.496
702.476
714.671
727.087
741.130
765.454
770.064
786.539
805.103
824.757
844,895
865.533
886.679
908.347
930.550
953.301
976.613

1.000.503
1.024.982

1.075.767
1.102.104
1.129.091
1.155.154
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457.977
466.133
474.465
482.977
490.596
498.404
506.406
514.604
523.005
531,613
541.096
551.441
562.050
572.929
583.877
595.044
606.434
615.148
623.992
632.890
642.000
651.247
660.633
670.1569
682.407
694.887
706.936
719.202
731.687
744.399
758.776
773.441
788.399
805.266
824.272
844.394
866.012
886.141
907.790
929.974
952.706
975.999
999.866

1.024.325

. 1.049.386
1.050.065 |

1.181.608 |

1.208.898
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1.294.595
1.324.583
1.355.310
1.386.798
1.419.061
1.452,123
1.485.999

1.075.067
1.101.381
1.128.345
1.155.974
1.182.657
1.209.834
1.237.681
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1.295.457
1.325.419
1.356.121
1.387.579
1.419.817
1.452.848
1.486.697
1.621.380
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468.628
476.973
485.499
494,209
502.005
509.995
518.183
526.571
535.168
543.976
553.679
564.265
575.121
586.253
597.456
608.882
620.537
629.454
638.503
647.608
656.930
666.392
675.996
685.745
698.277
711.048
723.376
735.927
748.703
761.710
776.422
791.428
806.734
823.994
843.441
864.031
885.129
906.749
928.902
951.602
974.862
098.697
1.023.119
1.048.146
1.073.790
1.100.068
1.126.995
1.154.585
1.182.858
1.210.161
1.237.970

1.266.465 |
1.295.664 |

1.326.584
1.356.242
1.387.658
1.419.849

1.452.835 |

1.486.635
1.621.271

1.556.761 :
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479,278
487.814
496.533
505.441
513.414
521.586
529.959
538.539
547.331
556.340
566.263
577.089
588.192
598.577
611.034
622,720
634.640
643.759
653.016
662.327
671.861
©81.538
691.360
701.330
714147
727.208
739.817
752.653
765.719
779.022
794.068
809.415
825.069
842,721
862.610
883.668
905.245
927.357
950.013
973.229
997.018

1.021.394
1.046.372
1.071.968
1.098.195
1.125.070
1.152.608
1.180.826
1.209.741

1.295.248
1.3256.111
1.355.711
1.387.066
1.419.196
1.452.118
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489.929
498.654
507.567
516.673
524.823
538.177
541.736
550.506
559.493
568.703
578.846
589.914
601.262
612.901
624.613
636.559
648.744
658.065
667.526
677.045
686.791
696.683
706.724
716.915
730.017
743.368
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769.379
782.735
796.333
811.714
827.402
843.404
B61.448
881.779
908.305
925.362
947.965
971.124
994.856

1.044.092
1.069.624
1.095.789
1.122.599
1.150.071
1.178.222
1.207.066
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1.237.665 |
1.266,105 |

1.485.854 |

1.620.423
1.555.846
1.5692.142
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1.324.031
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1.385.838
1.417.890
1.450.734
1.484.387
1.518.873
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500.579
509.494
518.602
527.905
536.232
544.768
553.513
562.474
571.656
581.066
591.430
602.738
614.333
626.225
638.191
650.397
662.847
672.371
682.038
691.763
701.721
711.828
722.087
732.500
745.887
759.528
772.698
786.104
799.751
813.645
829.360
845.389
861.739
880.175
900.948
922.942
945.478
968.573
992.236

| 1016.484 |
1.019.174 |
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1.627.523

1.041.330

1,066.790 |

1.092.877
1.119.611
1.147.003
1.175.073
1.203.835
1.233.307
1.263.507
1.292.672
1.322.377
1.352.814
1.384.004
1.415.965
1.448.713
1.482.271
1.616.657

1.551.892

1.587.997
1.624.994
1.662.904
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511.230
520.334
529.636
539.137
547.642
556.358
565.290
574.441
583.819
593.429
604.014
616.562
627.404
639.549
651.770
664.235
676.950
686.677
696.549
706.482
716.651
726.974
737.451
748.085
761.757
775.688
789.138
802.830
816.767
830.957
847.006
863.376
880.073
898.902
920.117
942.579
965.595
989.180
1.013.347
1.038.111
1.063.486
1.089.487
1.116.130

1.143.432 |

1.171.408
1.200.074
1.229.449
1.259.548

1.290.390 |

1.320.176
1.350.512
1.381.698

1.413.451 |

1.446.091
1.479.537
1.613.809
1.5648.926
1.584.911
1.621.784
1.659.569
1.698.285
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449,775
457.362
465.113
473.031
480.118
487.382
494,825
502.451
510.266
518.274
527.095
536.718
546.587
556.707
566.891
577.279
587.875
595,981
604.208
612.485
620.959
629.561
638.292
647,154
658.547
670.157
681.365
692,775
704.462
716.700
730.542
744.662
759.063
775.303
793.601
812.975
832.826
853.168
874.012
895.371

917.256

930.683

962.662

986.210
1.010.339

| 1.085.064

1.060.399

| 1.086.360
1.112.961 |
1.138.651 |

1.164.817
1.191.628

1.219.102 |

1.247.254
1.276.101

1
461.019
468.796
476,741
484.857
492,121
499.567
507.196
515.012
523.023
531.231
540.272
550.136
560.252
570.625
581.064
591.711
602.572
610.880
619.313
627.797
636.483
646.300
654.250
663.333
676.011
686.911
698.399
710.094
722.073
734.618
748.806
763.278
778.040
794.686
813.441
833.299
853.646
874.497
895.662
917.755
940.188
963.175
986.728
1.010.866
1.036.598
1.060.941
1.086.909
1.113.519
1.140.785
1.167.118
1.193.937
1.221.419
1.249.579

| 1.278.435

1.305.660 |

1.335.949
1.366.986

1.398.789 |
1.431.378
1.464.771 |

1.308.003
1.338.302
1.369.347
1.401.161
1.433.759
1.467.162
1.601.390

2
472.264
480.230
488.369
496.683
504.124
511.751
519.566
527.574
535.779
544.188
563.450
563.554
573.916
584.543
595.236
606.143
617.269
625.780
634.418
643.109
652.007
661.039
670.207
679.512
691.475
703.665
715.433
727.414
739.685
752.535
767.070
781.895
797.016
814.068
833.281
B53.623
874.467
895.827
917.712
940.139
963.119
986.667
1.010.795
1.035.521
1.060.856
1.086.817
1.113.419
1.140.678
1.168.609
1.195.584
1.223.058
1.251.209
1.280.057
1.309.617
1.339.906
1.370.943
1.402.746
1.435.335
1.468.728
1.502.947
1.538.009
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483.508
491.664
499.996
508.508
516.127
523.936
531.937
540.135
548.536
567.145
566.627
576.972
567,581
598.460
609.408
620575
631.966
640.679
649.523
658.421
667.531
676.778
686,164
695.691
707.939
720.419
732.467
744.738
757.296
770.453
785.333
B00.511
815.993
833.451
853.121
873.948
895,287
917.156
939,563
962,524
986.051

| 1.010.159

1.034.861
1.080.176
1.086.114
1.112.604
1.139.929
1.167.837
1.196.433
1.224.050
1.252.178
1.281.000
1.310.634
1.340.798
1.371.808
1.403.585

1.436.145 |

1.469.510

1.503.698 |

1.538.731
1.574.,629
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494,753
503.008
511,624
520.334
528.130
536.120
544.308
552.696
561.293
570.101
579.804
50.390
601.246
612.378
623.581
635.007
646.662
655.579
664.628
673,733
683.055
692517
702.121
711.870
724.402
737.173
749.501
762.052
774.908
788.370
803.597
819.128
834.970
852.833
872.961
894.272
916.108
938.485
961.413
984.908

1.008.982
1.033.651
1.058.928
1.084.831
1.111.373
1.138.571
1.166.439
1.194.996
1.224.258
1.252.517
1.281.299
1.310.791
1.341.012
1.371.979
1.403.711
1.436.226
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1.503.685
1,538.668
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514.632
523,252
532,160
540.133
548.305
566.678
565,257
574.049
583.058
592.982
603.808
614.910
626.296
637.753
649.439
661.359
670.478
679.734
689.045
698.579
708.257
718.079
728.048
740.866
753.926
766.536
779.372
792.519
806.288
821.860
837.744
853.946
872.216
892.801
914.596
936.929
959.814
983.263

1.007.292

1.081.914

1.067.143

1.082.995

1.109.487

1.136.631

1.164.447

1.192.949

1,222,155

1.252.082

1.280.983

1.310.419

1.340.562

1.371.489

1.408.161

1.435.618

1.468.868

1.502.942

1.637.859

1.573,637

1.610.300

1.647.867
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517.241
525.966
534.880
543.986
552.136
560.489
569.049
577.819
£586.806
596.015
606.159
617.226
628.575
640.213
651.925
663.871
676.056
685.378
694.839
704.357
714103
723.996
734.036
744,227
757.330
770.680
783.570
796.691
810.131
824.205
840.124
856.361
872.923
891.598
912.641
934,921
957.749
981.143
1.005.114
1.029.676
1,064,845
1.080.635
1.107.061
1.134.142
1.161.890
1190,324
1.219.459
1.249.314
1.279.906
1.300.449
1.339.540
1.370.872

1.401.967 |

1.434.342
1.467.516
1.501.509
1.536.341
1.572.034
1.608.607
1.646.085
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528.486
537.400
546.508
556.811
564.139
572.674
581.419
590.380
599.563
608.972
619.336
630.644
642.240
654.131
666.097
678.303
690.753
700.277
709.944
719.670
729.627
739.735
749.993
760.406
773.793
787.434
800.604
814.010
827.742
842,123
858.387
874.977
891.899
910.981
932.481
966,245
978.570
1.002.473
1.026.964
1.052.061
1.077.776
1.104.127
1.131.128
1.158.797
1.187.148
1.216.200
1.245.969

1.276.473 |

1.307.730
1.337.915
1.368.660
1.400.163
1.432.444
1.466.5623
1.499.418
1.534.151
1.669.740

1.606.209 |

1.643.577
1.681.869
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539.730
548.834
568.136
567.637
576.142
584.858
593.790
602.941
612.319
621.929
632.514
644.062
665.904
668.049
680.270
692.735
705.450
6177
725.049
734.982
745151
755.474
765.951
776.585
790.257
B804.188
817.638
831.330
845.354
860.040
876.651
893.594
910.876
930.364
952,321
975.569
999.391
1.023.802

1.048.814 |

1.074.445
1.100.708
1.127.619
1.155.194

| 1.183.452

| 1212407 |
| 1.242,077

1.272.479
1.303.632
1.335.554
1.366.362
1.397.780
1.429.954
1.462.922

1.496.705 |

1.5631.321
1.666.792
1.603.138
1.640.383

| 1.678.547

1.717.654

1.684.486 | 1.721.106 | 1.767.725



Launatafla sem gildir frd 1. april 2026
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0
473.525
481.112
488.863
496.781
503.868
511.132
518.675
526.201
534.016
542.024
550.845
560.468
570.337
580.457
590.641
601.029
611.625
619.731
627.958
636,235
644.709
653.311
662.042
670.904
6B82.297
693.907
705.213
717.022
729.118
741.785
756.111
770.725
785,631
802.439
821.377
841.429
861.974
883.029
904.602
926.709
949,360
972.572
996.355
1,020,728
1.045.701
1.071.291
1.097.513
1.124.382
1.151.915
1.178.504
1.205.586
1.233.386
1.261.770
1.280.908
1.320.764
1.351.358

| 1.382.707 |
1414.831 |
1.447.746

1.481.476
1.516.038

|

1 2
485.363 497.201
493.140 505.168
501.085 513.306
509.201 521.620
516.465 529.061
523.910 536.689
531.539 544.504
539.356 562.511
547.366 560.717
555.575 569.125
564.616 578.387
574.480 588.492
584.595 598.854
594.969 609.480
605.408 620.174
616.055 631.081
626.916 642.206
635.224 650.717
643.657 659.356
652.141 668.046
660.827 676.945
669.644 685.977
678.593 695.144
687.677 704.449
699.355 716.412
711.255 728.602
722.843 740.473
734.948 762.873
747.346 765.574
760.329 778.874
775.014 793.917
789.993 809.261
805.271 824.912
822.500 842.561
841.912 862.446
862.464 883.500
883.5624 905.073
905.105 927.180
927.217 949,832
949.876 973.044
973.094 996,828
996.886 1.021.200

1.021.264 | 1.046.173

1.046.246 | 1.071.764
1.071.843 | 1.097.986
1.098.074 | 1.124.856
1.124.951 | 1.152.389
1.152.492 | 1.180.601
1.180.713 | 1.200.511 |
1.207.967 | 1.237.429
1.235.725 | 1.265.865
1.264.168 | 1.295.002
1.293.314 | 1.324.859
1.323.180 | 1.355.453
1.353.783 | 1.306.802
1285142 | 1.418.926
1417274 | 1.451.842
1.450,201 | 1.485.572
1.483.940 | 1.520.134
1.518.513 | 1.555.550

1.563.939 | 1.591.840

3
509.03¢
517.195
526.528
534.040
541.658
549.467
557.468
565.666
574.067
582.676
592.168
602.503
613.112
623.992
634.940
646.106
667.497
666.210
675.055
683.952
693.063
702.310
711.695
721.222
733.470
745,950
758.104
770.799
783.802
797.418
812.820
828.529
844.553
862.621
882.981
904.5636
926.623
949,256
972.447
996.212

1.020.562 |
1.045.515 |

1.071.082
1.097.282
1.124.128

1.151.638 |
1.179.827 |

1.208.711
1.238.309

1.266.892 |

1.296.005
1.325.835

1.356.403 |

1.387.726
1.419.821
1.452.710

1.486.410 |
1.520.943
1.566.327

1.592.587

4
520.878
529.223
537.749
546.459
564.255
562.245
570.433
578.821
587.418
596.226
605.929
616.515
627.371
638.503
649.706
661.132
672.787
681,704
690.753
699.858
709.180
718.642
728.246
737.995
750527
763.298
775.734
788.724
802.030
816.963
831.723
847.797
864.194
882.682
903.515
925 571
948.172
971.332
995.063
1.019.380

1.044.296

1.069.829 |

1.095.990
1.122.800
1.150.271

1.178.420 |

1.207.265

1.236.821 |
1.267.107 |

1.296.355
1.326.144
1.356.669

1.387.947 |

1.419.999
1.452.841
1.486.494
1.520.978
1.566.314

1592521 |

1.629.624

5
532.716
541.251
549.971
558.879
566.852
§75.024
583.397
591.976
600.768
609.777
619.700
630.627
641.629
653.014
664,472
676.158
688.078
697.197
706.452
715,764
725.298
734.975
744,798
754.767
767.585
780.645
793.364
806.650
820.258
834.508
850.625
867.065
883.834
902.743
924,049
946.607
969.721
993.408

1.017.678
1.042.547
1.068.030
1.094.143
1.120.899
1.148.319
1.176.414
1.205.203
1.234.703
1.264.930

1.325.817
1.356.284
1.387.502
1.419.491

6
544,554
553.279
562.192
571.298
579.448
587.802
596.361
605.131
614.118
623.328
633.471
644.539
655.887
667.526
679.238
691.184
703.369
712.690
722.151
731.670
741.416
761.308
761.349
771.540
784.642
797.993
810.995
824.575
838.485
853.052
869.528
886.334
903.475
922.804
944.584
967.643
991.271

1,.015.483 |

1.040.293
1.065.715
1.091.764
1.118.458
1.145.808
1.173.837
1.202.556
1.231.985
1.262.140

| 1.293.040
1.295.904 |

| 1.451.036 |

1.452.271 |

1.485.860
1.520.278
1.555.545
1.591.684
1.628.715
1.666.661

1.629.741 | 1.667.641 | 1.705.542 |

1.324.702
1.365.280
1.386.423
1.418.335

1.484.544 |

1.518.879
1.654.062
1.590.113
1.627.055
1.664.908

1.703.698 |
1.743.443 |

1.701.102 | 1.737.296
1.740.735 | 1.777.771
1.781.344 | 1.819.245

7 : 8
556.392 | 568.230
565,307 577.334
574.414 |I 586.636
583,718 596.137
502.045 604.642
600.580 613.358
609.326 622.200
618.286 631.441
627.469 640.819
636.878 650.429
647.243 661.014
658.550 672.562
670.146 684.404
682.037 696.549
694.004 | 708.770
706.209 721.235
718.659 733.950
728.183 743.677
737.850 | 753.549
747576 | 768.482
757534 | 773.651
767.641 | 783.974
777.900 ‘ 794.451
788.312 | 805.085
801.700 | 818.757
815.341 832.688
828.625 846.255
842,501 860.426
856.713 §74.941
871.597 890.142
868.431 | 907.334
005.602 | 924.870
923.116 942.757
942.865 962.926
965.118 985.653
988.679 | 1.009.714 |

| 1.012.820 | 1.034.369
1.037.559 | 1.059.635
1.062.908 | 1.085.523
1.088.883 | 1.112.050
1.115.498 | 1,139,233
1.142.772 | 1.167.086
1.170.717 | 1.195.626
1.199.355 | 1.224.873
1.228.699 | 1.254.841
1.258.767 | 1.285.550
1.289.578 | 1.317.016
1.321.149 | 1.349.259
1.353.500 | 1.382.298 |
1.384.742 | 1.414.205 |
1.416.563 | 1.446.703
1.449.169 | 1.480.002
1.482,580 | 1.514.124
1516.817 = 1.549.089
1.551.898 | 1.584.917
1.587.846 | 1.621.630
1.624.681 | 1.659.248
1.662.426 | 1.697.797 |
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0
497.275
504.862
512.613
520.531
527.618
534.882
542,325
549.951
557.766
565.774
574.695
584.218
594.087
604.207
614.391
624.779
635.375
643.481
651.708
659.985
668.459
677.061
685.792
694.654
706.178
718.194
729.895
742,118
754.637
767.747
782.575
797.700
813.128
830.524
860.125
870.879
892.144
013.935
936.263
959.144
982,688
1.006.612
1.031.227
1.056.453
1.082.300
1.108.787
1.135.926
1.163.736
1.192.232
1.219.752
1.247.781

| 1.276.502

1.305.932

| 1.336.090

1.366.991
1.398.656
1.431.102

| 1.464.350

1.498.418

| 1,533.328

1.569.099

1
1
1_
|

1
509.707
517.484
525.428
533.544
540.808
548.254
555.883
563.700
571.710
579.918
588.960
598.824
608.939
619.313
629.751
640.399
651.259
659.568
668.000
676.484
685.171
693.988
702.937
712.021
723.832
736.148
748.143
760.671
773.503
786.941
802.140
817.643
833.456
851.287
871.379
892.651
914.447
936.783
959.670
983,122
1.007.153
1.031.777
1.057.008
1.082.864
1.109.358
1.136.506

1.164.324 |

1.192.829
1.222.038
1.250.246
1.278.976
1.308.414
1.338.580
1.369.492

1.401.166 |
1.433.622 |

1.466.879
1.500.958

1.535.878 |

1.5671.661
1.608.327

2
522.139
530.105
538.244
546.558
553.999
561.626
569.441
577.449
585.654
594.063
603.325
613.429
623.791
634.418
645.111
656.018
667.144
675.655
684.293
692.984
701.882
710.914
720.082
729.387
741.487
754103
766.390
779.224
792.369
806.134
821.704
837.585
853.784
872.050
892.632
914.423
936.751
959.632
983.077

1.007.101 |

1.031.717

1.056.942 |

1.082.789
1.109.276
1.136.4156
1.164.226

1.192,723 ]

1.221.923
1.261.844
1.280.739
1.310.170
1.340.327
1.371.229
1.402.894
1.435.340
1.468.589
1.502.657
1.637.567
1.6578.338
1.609.994
1.647.554

3
534.571
542.727
551.059
559.671
567.189
574.998
582.999
591.197
599.598
608.207
617.689
628.035
638.643
649.523
660.471
671.638
683.028
691.742
700.586
709.484
718.594
727.841
737.227
746.753
759.141
772.058
784.637
797777
811.235
825.328
841.268
857.528
874.112
892.813
913.885
936.195
959.054
982.480

1.006.483
1.031.079
1.056.282
1.082.108
1.108.569
1.135.687
1.163.473
1.191.946
1.221.121
1.251.016
1.281.649
1.311.233
1.341.365
1.372.239
1.403.877
1.436.296

1.469.515 |

1.503.555
1.538.434
1.674.176
1.610.799
1.648.327
1.686.781

4
547.003
5565.348
563.874
572.684
580.380
588.370
596.558
604.946
613.543
622.351
632.054
642.640
653.496
664.628
675.831
687.257
698.912
707.829
716.878
725,983
735.305
744,767
754.371
764.120
776.796
790.013
802.885
816.330
830.101
844,522
860.833
877.470
894.440
913.576
935.138
957.967
981.358

| 1.005.329

1.029.890
1.055.058

1,080.847 |

1.107.273
1.134.350
1.162.098
1.190.530
1.219.665
1.249.519
1.280.109
1.311.455
1.341.727
1.372.559
1.404.152
1.436.625

1.469.698 |

1.503.690
1.538.521
1.574.212
1.610.785

1.648.269 |

1.686.661

1.726.009 |

5
559.434
567.970
576.690
585.5697
593.570
601.742
610.116
618.695
627.487
636.496
646.419
657.246
668.348
679.733
691.190
702.877
714.797
723.916
733171
742.483
752,017
761.694
771.516
781.486
794.450
807.968
821.182
834.882
848.967
863.715
880.397
897.413
914.769
934.339
956.391
979.738

| 1.001.510

1.003.661 |

1.028.177
1.053.296
1.079.036
1.106.412
1.132.438
1.160.131
1.188.510
1.217.588
1.247.385
1.277.917
1.309.203

1.341.261 |

1.372.221
1.403.754
1.436.064
1.469,174
1.503.101
1.537.865
1.673.488
1.609.989
1.647.393
1.685.720
1.724.994
1.765.236

6
571.866
580.591
580,505 |
598.611 |
606.761
615.114
623.674
632.444
641.431
650.640
660.784
671.851
683.200
694.838
706.550
718.496
730.681
740.003
749.464
758.982
768.728
778.621
788.661
798.852
812105 |
825.923
839,379 |
853.435
867.832
882.909
899.962
917.355
935.097
955.103
977.644

1.025.965
1.051.025
1.076.703
1.103.015
1.129.976
1.157.604
1.185.911
1.214.921
1.244.646
1.275.105
1.306.315 |
1.338.296

1.371.067

1.402.715 |
1.434.948

1.467.977 |
1.501.822 |
1.536.503 |
1.572.040

1.608.454 |
1.645.767
1.684.002
1.728.180 |
1.763.327

1.804.464 |

7
584.298
593.213
602.320
611.624
619.951
628.486
637.232
646.192
655.375
664.784
675.149
686.457
698.052
709.944
721.910
734116
746.565
756.090
765.757
775.482
785.440
795.547
805.806
816.219
820.759
843.877
857.627
871.988
886.698
902.103
919.5626
937.298
956.425
975.866
998.897

| 1.023.282

1.048.269
1.073.874
1.100.109
1.126.994
1.154.541
1.182.769
1.211.692
1.241.332
1.271.703
1.302.824
1.334.713
1.367.390
1.400.873
1.433.208
1.466.143

1.499.890 |

1.534.470
1.669.905
1.606.214
1.643.421
1.681.544

1.720.611 |
1.760.641 |

1.801.660
1.843.691

8
596.730
605.834
615.136
624.637
633.142
641.858
650.790
659.941
662.319
678.929
689.514
701.062
712.904
725.049
737.270
749.735
762.450
772177
782.049
791.982
802.151
812.474
822,951
833.585
847.413
861.832
876.874
890.541
905.564
921.296
939.090
957.240
975.753
996.629
1.020.1561
1.045.054
1.070.572
1.096.722
1.123.516
1.160.972
1.179.106
1.207.934
1.237.473
1.267.744
1.298.761
1.330.544

1.363.112 |

1.396.483
1.430.678
1.463.702
1.497.337
1.531.802
1.567.119
1.603.307
1.640.389
1.678.387
1.717.322
1.757.220
1.798.101
1.839.993

1.862.919 |



Vidauki
Launatéfluauki fyrir kjarasamningstimabilid 2024-2028

Tekinn skal upp launatofluauki fyrir stéttarfélagid & kjarasamningstimabilinu 2024-2028.
Launattfiuauka er aetlad ad studla ad pvi ad préun launakostnadar starfsfélks & opinberum
markadi innan vébanda hlutadeigandi heildarsamtaka haldi ad jafhadi | vid bréun
launakostnadar sambeerilegra hdpa & almennum markadi en honum er ekki 2etlad ad tryggja
préun launakostnadar einstakra stéttarfélaga eda starfsmanna. Samanbur8arhopar &
almennum markagi eru tilgreindir med balkum islenskrar starfaflokkunar Hagstofu islands
(ISTARF) 4 tilgreindu timabili. Launatdfluauki hefur ekki ahrif 4 umsamdar launahaekkanir
kjiarasamningum. Ahrif launabreytinga i tengslum vié Gtfzerslu 7. gr. samkomulags um
breytingar a skipan lifeyrismala opinbers starfsfolks fra arinu 2016, hafa eftir atvikum ekki
ahrif til leekkunar a launatéfluauka.

Samanburdarhopar heildarsamtaka

Bera skal saman préun & launakostnadi peirra heildarsamtaka rikisstarfsfélks sem
stéttarfélagid a adild ad, vid proun launakostnadar sambaesrilegra stétta 4 almennum
markadi. Samanburdarhopar heildarsamtaka eru sem hér segir:

Heildarsamtok |Launagreidandi [Stétt a almennum markadi

BHM Riki Sérfreedingar (ISTARF balkur 2)
Ki Riki Sérfraedingar (ISTARF balkur 2)
BSRB Riki U5% teeknar og sérmenntadir (ISTARF balkur 3),

35% bjonustu-, solu- og afgreidslufolk (ISTARF balkur 5),
15% skrifstofuflk (ISTARF balkur 4) og

5% sérfraedingar (ISTARF balkur 2)

AS| Riki 50% verkafélk (ISTARF 7,8,9 og stdéutala 0,1)

43% bjonustu-, solu- og afgreidsiufolk (ISTARF balkur 5),
7% i6nadarmenn (ISTARF 7 og sté8utala 2,3)

Viémidunartimabil og uppgjér launatéfluauka

A gildistima kjarasamningsins skal i prjG skipti bera saman bréun a launakostnadi milli
markada par sem upphaf timabils i 6llum maelingum er desember 2023. P4 skal horft til
bréunar timakaups reglulegra launa (launavisitdlu Hagstofu islands) a vidmidunartimabilinu
en ad undanskildum hasekkunum tengdum utfeerslu 7 gr. samkomulagsins. Auk pess skal
horft til prounar annars launakostnadar sem samid er um i kjarasamningi og reiknast
almennt til kostnadar vid kjarasamningsgerd s.s. haekkun idgjalda i sjodi, breytinga a
vinnufyrirkomulagi eda réttindum.

Maeldur launatéfluauki midast vid Utreikninga & breytingum & launavisitélu og launakostnadi
sem hér segir:

Vidmidunartimabil Breytt launatafia teeki gildi
desember 2023 - desember 2024 1.september 2025
desember 2023 - desember 2025 1.september 2026
desember 2023 - desember 2026 1.september 2027




Leidi nidurstdBur meelinga til breytinga & launatoflu tekur breytt launatafla gildi samkveemt
ofangreindu.

Forsenda launatofluauka

Forsenda bess ad uppgjor launatofluauka taki gildi er ad fyrir liggi sampykktur
kjarasamningur a ofangreindu vidmidunartimabili og ad kjarasamningsbundnar hackkanir hafi
verid greiddar Ut & pvi timabili. Pannig kemur ekki til uppgjors launatofluauka hafi samningar
ekki nadst og komid til utgreidslu kjarasamningsbundinna launahsekkana innan
vidmidunartimabils.

Nefnd um launatéfluauka

Heildarsamtdk launafélks (BHM, Ki, BSRB og ASI), Reykjavikurborg og Samband islenskra
sveitarfélaga skulu skipa hvert um sig einn adalfulltria og einn til vara en riki tvo og tvo il
vara, i nefnd sem hefur pad hlutverk ad skilgreina nanar hvada forsendur verdi lagdar til
grundvallar maelingum & préun launakostnadar a milli markada. Fulltrdi rikisins styrir fundum
nefndarinnar en nefndarmadur getur 6skad eftir abkomu og fundarstjoérn rikissattasemjara og
skal verda vi6 pvi.

Nefndin skal yfirfara og stadfesta nidurstodur utreikninga hvers timabils vegna mdgulegs
launatéfluauka hvers hdps rikisstarfsmanna Gt fra:

1. préun launavisitdlu vidkomandi héps m.v. préun launavisitdlu samanburdarhops a
almennum markadi ad undanskildum ahrifum af Utfeerslu 7 gr. samkomulagsins

2. prdun annars launakostnadar a milli markada sem reiknast almennt til kostnadar vid
kjarasamningsgerd

Nefndin skal leita eftir samstarfi vid stjornvold m.a. um s6fnun og vinnslu upplysinga og meta
hvort tilefni sé til ad endurmeta vogir samanburdarhopa eda taka til skoSunar éveentar
breytingar i launavisitdlu sem rekja megi til annarra patta en launa eda raunverulegs
vinnuframlags. Auk bess sem nefndin skal setja sér nanari starfsreglur.

Reikningur launatéfluauka

Komi i lj6s ad maeld préun launakostnadar hlutadeigandi heildarsamtaka sé lakari en hja
samanburdarhépnum & almennum vinnumarkadi sbr. framangreinda t6flu og mismunurinn er
yfir 0,6% skal launatafla skv. gr. 1.1.1 haekkud sem nemur 80% af meeldum mismun. Sé
prounin lakari a sidasta vidmidunartimabilinu pa fellur nidur skilyrdi um mismun yfir 0,5% og
launataflan skv. gr. 1.1.1 haekkud sem nemur 90% af maeldum mismun pann 1.september
2027. pessi tilhdgun, ad baeta adeins tiltekid hlutfall, er valin i ljdsi pess ad launapréun lidins
tima og launapréun vidkomandi héps gesti hafa breyst fra pvi timabili sem maelingin tekur til.
Verdi prounin aftur & méti opinberum starfsménnum i hag skal ekkert adhafst.

Ef heildarfjdldi arsverka stéttarfélaga sem eiga rétt 4 launatdfluauka, | samreemi vid
skilgreiningar hér ad ofan, er undir 80% af heildarfilda arsverka hlutadeigandi
heildarsamtaka skal vigta mismun i préun launakostnadar a milli markada med hlutfalli peirra
arsverka stéttarfélaga sem rétt eiga & launatdéfluauka med heildarfiélda arsverka
hlutadeigandi heildarsamtaka. Mifa skal vid arsverk & sidastlidnu almanaksari. bessi
tilhdgun sem felur i sér ad vigta mismuninn er gerd til ad fyrirbyggja ofgreidsiu
launatdfluauka sem rekja meetti til pess ad hlutfall pess félagsfélks med sampykktan



kjarasamning og Utgreidda kjarasamningsbundna haekkun veeri lagt pannig aé verulegt
ofmat yrdi & mismuni & proéun launakostnadar a milli markada.

Synidaemi um fyrirkomulag & launatéfluauka — mat og uppgjor

Bandalag / —‘
Stétt/ Opinber
Almennur markadur | launagreiandl
Visitala launakostnadar i desember 2023 100 100
Heekkun reglulegra launa {launavisitslu) skv. matl Hagstofu fslands 16,5% 12,5%
Haskkun launa v/ utfeerslu 7 gr. Samkomulagsins -0,2%
Haskkun 4 launakostnadi s.s. framlag i orlofssjod 0,1% 0.5%
Visltala launakostnadar sifasta desember manadar 116,6 112,8
Mismunur, % (116,6/112,8-1) 3,37%
Launatéfluauki (80% af mismuni) 2,70%

Synideemi um fyrirkomulag & launatéfluauka ef 70% eiga rétt a launatéfluauka — mat og
uppgjor

Stétt/ Bandalag /
Almennur Oplnber
markadur launagreldandi
Visitala launakostnadar i desember 2023 100 100
Haekkun reglulegra launa (launavisitélu) skv. mati Hagstofu islands 16,5% 12,5%
Haekkun launa v/ utfaerslu 7 gr. Samkomulagsins -0,2%
Haekkun & launakostnadl s.s. framlag i orlofssj6d 0,1% 0,5%
Visitala launakostnadar sifasta desember manadar 116,6 112,8
Mismunur, % (116,6/112,8-1) 3,37%
Vigtun m.v. hlutfall sampykktra samninga og réttar til launatéfluauka (70%) 2,36%
Launatdfluauki (80% af mismuni) 1,89%




