Félag starfsmanna Stjérnarradsins
annars vegar og
forszetisraduneytid, menntamalariduneytid, utanrikisraduneytio,
landbinadarraduneytid, sjavaritvegsraduneytid, doms- og
kirkjumalaraduneytid, félagsmalaraduneytid, heilbrigdis- og
tryggingamalaraduneytid, fjArmalaraduneytid, samgonguraduneytio,
idnadarraduneytid, vidskiptaraduneytid, umhverfisraduneytio og Hagstofan
hins vegar
gera med sér eftirfarandi stofnanasamning 4 grundvelli greinar 11.3 {
kjarasamningi FSS og fjArmalaradherra f.h. rikissjoos fra 13. mars 2005.

1. gr.
Gildissvid

Stofnanasamningur pessi ner til allra félagsmanna i Félagi starfsmanna
Stjérnarradsins sem starfa hja ofangreindum raduneytum og gildir fra 1. mai 2006.

2. gr.
Markmid

Adilar eru sammala um eftirfarandi markmid med pessum stofnanasamningi og

upptoku nyrrar launatflu:

e a0 launakerfid sé sveigjanlegt og dkvardanir um launarédun séu teknar med
mélefnalegum hatti og tryggi jofn laun fyrir sambeerileg storf an tillits til
kynferdis

o ad launakerfid nytist sem stjornteeki til ad na fram markmidum raduneytanna

e ad bata nytingu rekstrarfjimuna og skapa grundvéll fyrir aukinni hagreedingu

e ad launakerfid feli { sér taekiferi fyrir starfsmenn til framgangs 1 starfi med
hlidsjén af drangri og edli peirrar starfa sem beir gegna

¢ ad launakerfid gefi moguleika 4 ad fastar greidslur sem eru hluti af heildarlaunum
séu teknar inn i grunnlaun

o ad jafnréttisstefna stjérnarradsins nai fram ad ganga, en par segir m.a. ad “konum
og kérlum skulu greidd jéfn laun og skulu bau njéta sému kjara fyrir jafnverdmact
og sambzrileg storf og hvers konar frekari poknana, beinna og 6beinna, hvort
heldur er med hlunnindagreidslum eda 6drum heetti.”

3. ¢or.
Starfaflokkar

Launakerfi riduneytanna byggir 4 eftirfarandi starfaflokkum. Til grundvallar r66un
skal liggja starfslysing vidkomandi starfsmanns:




Almenn storf
Almenn st6rf sem ad jafnadi eru unnin undir stjém og abyrgd annarra. Einnig
timabundin skrifstofustérf og afleysingastdrf, t.d. sumarfélk og/eda nemar.

Skrifstofustarf I

Skrifstofustorf sem ad jafnadi eru unnin undir stjérn og 4byrgd annarra. Verkefnin
felast adallega 1 pjonustu svo sem afgreidslu, simvéorsluy, ljésritun og athendingu
gagna, utskrift reikninga, utgafu vottorda, skraningu og almennri midlun upplysinga.

Skrifstofustarf IT

Sérhaefd skrifstofustorf sem ad jafnadi eru unnin sjalfstatt en undir abyrgd annarra og
krefjast sérstakrar pekkingar eda reynslu 4 dkveSnum svidum eda dkvednum kerfum.
Verkefnin felast m.a. i urvinnslu gagna, skjalavérslu, bokun reikninga eda almennri
sérhafori eda teeknilegri adstod.

Skrifstofustarf II1

Stjornunarstérf sem fela i sér abyrgd og umsjén med stérfum annarra starfsmanna.
Verkefhin felast m.a. { stjérnun verkefna, stjérnun deilda, patttoku i stefoumétun,
umsjén med axtlanagerd eda samskiptum vid dnnur riduneyti og stofnanir.

4, gr.
Rooun starfaflokka i launaflokka.

Ré0un starfs i launaflokk er ldgmarksrodun. Storf starfsmanna og starfskjér skulu
redd reglulega m.t.t. r6dunar peirra. Starf (starfsmadur) endurradast milli launaflokka
innan launaramma samkvamt akvérdun yfirstjornar.

Almennum stérfum er grunnradad i launaflokk 1
Skrifstofustarfi I er grunnradad i launaflokk 10
Skrifstofustarfi IT er grunnradad i launaflokk 18
Skrifstofustarfi III er grunnradad i launaflokk 26

R6dun starfsmanna milli starfaflokka getur skarast.

5. gr.
Viomid um notkun alagspatta.

Meta skal personu- og timabundna peetti sem alag 4 launaflokka (1arétt r6dun). Slikt
alag skal had endurmati. Vid mat & 4lagi vegna bessara patta ber ad lita til menntunar
sem nytist i starfi, starfsreynslu, vidbdtarabyrgdar og alags vegna sérstakra verkefna,
hafni og sérstaks arangurs og/eda frammistédu -




Simenntun ( allt ad 2,5%)
Heimilt er ad meta til allt ad 2,5% alagspattar hafi starfsmadur lokid vidurkenndu eda
sérheefdu vidbotamami sem nytist 1 starfi.

Starfsaldur og starfsreynsla ( allt ad 7,5%)

Starfsreynsla midast vid reynslu ir sama eda samberilegu starfi. Starfsfolk skal fa
2,5% eftir tveggja 4ra starfsreynslu, 2,5% eftir fimm éra starfsreynslu og 2,5% eftir 8
ara starfsreynslu.

Heefni/arangur ( allt ad 5%)
Greida skal alag allt ad 5% vegna hefni ¢da arangurs starfsmanns umfram venjulega
krofur sem gerdar eru til peirra sem gegna vidkomandi starfi. Atridi sem koma til
greina vid mat 4 hefni og arangri eru medal annars:

o Starfsmadur synir verulegan arangur i starfi.
Starfsmadur synir mikid frumkvadi og dhuga i starfi.
Starfsmadur synir sérstaka heefni til samskipta og samvinnu.
Starfsmadur synir sérstaka haefni til ad freeda og leidbeina Gdrum.
Starfsmadur sinnir stérfum 4 fleiri en einu af verksvidum eda starfseiningum
raduneytisins.

Alag (allt ad 5%)
Greida skal allt ad 5% vegna viObdtaralags eda abyrgdar vegna sérstakra
timabundinna verkefna. Vid mat & alagi skal m.a. haft i huga:
e Mikid lag fylgir starfinu, timabundid. '
e Forysta eda patttaka { verkefna- eda styrihdpum sem beatist ofan 4 reglubundin
verkefni fyrir utan starfssvid viokomandi.
e Nefndarstérf i innlendum eda erlendum nefndum sem betast ofan 4
reglubundin verkefni og nefndir fyrir utan starfssvid vidkomandi.
e Skyndilegar eda auknar kvadir um verklok einstakra verkefna, umfram pad
sem edlilegt getur talist.

Mat samkvemt pessari grein getur gefid starfsménnum allt ad 20% alag 4 launaflokk
timabundid til allt ad eins 4ars. Akvordun um breytta alagsprésentu satir endurskodun
og gildir par til nytt mat hefur farid fram.

6. gr.

Starfsmannasamtol

Raduneyti skulu stefna ad pvi ad vidhafa starfsmannasamtél sem framkvemd skulu
arlega milli yfirmanns og starfsmanns. [ starfsmannasamtélum gefst adilum kostur 4
ad fara yfir verkefnastou og skipulag. Pbar verdi einnig starfsanegja, arangur og
vaentingar til starfsins reeddar. Gert er rad fyrir ad stjémendur og starfsmenn setji sér
sameiginleg markmid, svo sem um starfs- og endurmenntun, { starfsmannasamtélum.




7. gr.

Agreiningur og endurskodun

Agreiningsméalum sem upp kunna ad koma vid framkveemd stofnanasamnings pessa
skal visad til samstarfsnefnda i samreemi vid akvaedi 11. kafla kjarasamnings
fjarmalaradherra, fyrir hond rikissj6ds og FSS.

Vardandi endurskodun visast til gr. 11.4.3.1. i kjarasamningi fjarmalaradherra og FSS.

8. gr.
Gildistimi

Stofnanasamningur pessi gildir fra 1. mai 2006.

Stjdmarradinu, 7. april 2006




Bokun
med stofnanasamningi

Félags starfsmanna stjornarradsins annars vegar
og
Stjornarradsins hins vegar
undirritudum 7. april 2006

Vegna 2. gr.

Adilar eru sammala um pann skilning & 5. 1id 2. mgr. samningsins ad hid nyja launakerfi geri
mogulegt/kleift ad meta fastar greidslur, sem teljast hluti heildarlauna, svo sem hluta fastrar
yfirvinnu eda poknanaeininga, inn i grunnlaun an pess ad til uppsagnar a fastlaunasamningi komi.
Slikt fyrirkomulag vid launasetningu/vérpun 1 nytt launakerfi hinn 1. mai 2006 gerir ekki rad fyrir
breytingu 4 vinnuframlagi starfsfélks nema um pad sé sérstaklega fjallad.




