Stofnanasamningur

Félag starfsmanna Stjérnarrddsins og raduneyti
[ Stjérnarradi [slands gera med sér eftirfarandi stofnanasamning.

Texti sem i pessu skjali er innan ramma er aetladur til frekari skyringar 4 einstokum dkvaedum
stofnanasamnings, en telst ekki hluti af akvaedum samningsins.

1. gr.
Adilar samningsins og gildissvid hans
Stofnanasamningur pessi tekur til félagsmanna Félags starfsmanna Stjornarrddsins sem starfa f{
Stjérnarradi islands. Samningurinn er gerdur a grundvelli 5. greinar samkomulags um breytingar og
framlengingu 4 kjarasamningi adila 6. ndvember 2015 og 11. kafla kjarasamnings FSS og fjdrmdla- og
efnahagsrddherra f.h. rikissjéds.

2.gr.
Markmid

Adilar eru sammala um eftirfarandi markmid med pessum stofnanasamningi.

e Stjornarradid hefur metnad til ad vera eftirséknarverdur vinnustadur skipadur heaefu og
traustu starfsfolki.

e lLaunasetning byggi @ malefnalegum sjénarmidum og sé gagnsae, 6hdd svo sem kyni eda aldri.

e launasetning nytist sem stjorntaeki til ad na fram markmidum raduneytanna og feli jafnframt
i sér teekifaeri fyrir starfsfolk til framgangs med hlidsjén af drangri peirra og edli verkefna.

3. gr.
Starfaflokkar
RA6Gun midast vid ad um vidvarandi og stodugt verksvid sé ad reeda og skal starfslysing liggja til
grundvallar.
Starfaflokkur 1

Starfaflokkurinn er aetladur peim sem koma til timabundinna starfa, gjarnan i tengslum vid nam sitt.
Starfaflokkur 2

Starfid er fyrst og fremst unnid undir stjérn og abyrgd annarra pé akvedins frumkvaedis sé krafist. bad
felst m.a. i pvi ad nota pekkingu og hugtok, veita og afla gagna og upplysinga.
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Starfsflokkur 3

Starfid felur i sér abyrgd a tilteknu og skilgreindu verksvidi par sem unnid er ad urlausn afmarkadra
verkefna sjélfsteett og i samstarfi vid adra. Gerd er krafa um frumkvaedi ad uUrlausn verkefna og
sjalfstaedi i storfum.

Starfaflokkur 4

Starfid felur i sér dbyrgd og umsjon a tilteknu og skilgreindu verksvidi, starfssvidi eda malaflokki par
sem unnid er ad Urlausn umfangsmeiri verkefna sjalfstaett og i samstarfi vid adra. Gerd er rikari krafa
um sérpekkingu, frumkvaedi ad uUrlausn verkefna og sjalfstaedi i storfum en i starfaflokki 3.

Starfaflokkur 5

Starfid felur i sér faglega abyrgd og umsjén a dkvednu verksvidi, starfssvidi eda malaflokki og
timabundid eda vidvarandi verkefnastjérnunarhlutverk, t.d. pvert & starfseiningar. Gerd er krafa um
sérpekkingu, og enn rikari krafa gerd til frumkvaedis og sjalfstaedis i storfum.

4. gr.
Lagmarksrodun starfaflokka

Rodun starfaflokka i launatoflu er ldagmarksrodun.

e Starfaflokkur 1 01
e Starfaflokkur 2 08
e Starfaflokkur 3 15
o Starfaflokkur 4 20
o Starfaflokkur 5 28

R6dun starfsmanna milli starfaflokka getur skarast.

5. gr.
Personubundnir paettir

Til ad nd markmidum stofnanasamningsins sbr. 2. gr. hans eru adilar sammala um ad mat skuli lagt &
arangur, pekkingu og feerni starfsmanns med reglubundnum haetti. bad er unnt ad gera t.d. med
starfsmannasamtolum, mati & frammistédu og/eda starfspréunarazetlun eftir pvi sem vid a. Slikt mat
er lagt til grundvallar dkvordunum um persénubundin dlagsprep.

Slikt mat @ pekkingu og faerni midi ad pvi ad starfsfdlk geti aukid frumkvaedi sitt, eflst i starfi og préad
faglega haefni sina og getu til ad takast a vid verkefni sem pvi eru falin og nd pannig auknum arangri {
starfi.

[ pvi skyni er mikilveegt ad leggja m.a. sameiginlegt mat 4 porf fyrir freedslu og menntun sem eykur
bekkingu og faerni starfsmanns og nytist honum i starfi og vid framkveemd stefnu vidkomandi
raduneytis.

Einnig er vinnuveitanda heimilt ad horfa til markadsalags eda eftirspurnaralags vid dkvordun launa.
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Meta skal persénubundna paetti til prepa i launatoflu. Hafi starfsmadur ndd allt ad atta
launaprepum, skal endurmeta starfid til ad stadreyna hvort breytingar hafi ordid & pvi sem
leida til breyttrar rodunar i launatoflu. Leidi slikt endurmat i ljés ad svo sé skal starfid
skilgreint upp a nytt og rodun i launaflokk/a endurspegla breytingarnar, pannig ad tryggt verdi
ad aframhaldandi persénubundin launapréun geti att sér stad i samraemi vid dkvaedi pessa
samnings.

Vidmid um notkun dlagspatta

Vid mat & personubundnum pattum ber ad lita til dbyrgdar og dlags, haefni og drangurs
frammistodu eftir pvi sem vid a. Atridi sem koma til greina vid slikt mat eru medal annars:

- Arangur i starfi.

- Fagreynsla.

- Frumkvaedi.

- Sérstok haefni til ad freeda og leidbeina 6drum.
- Sérstok samskipta- og samvinnufaerni.

- Starfsreynsla.

- Sveigjanleiki umfram hefdbundnar kréfur.

6. gr.
Timabundnir pattir

og/eda

Sé starfsmanni falid timabundid verkefni sem felur i sér meiri dbyrgd eda umfang en gert er rad fyrir

reglubundnum stérfum, er heimilt ad greida honum timabundid alag skv. mati hverju sinni. Til

timabundinna pétta getur medal annars talist:

- Innleiding verkefna.

- Lei@andi patttaka i trinadarstdrfum a vegum raduneytis.
- Mikid dlag umfram hefdbundin storf.

- bétttaka i verkefnum til vidbétar vid reglubundin storf.

- Pbréun og nysképun.

Timabundid dlag ma greida med pvi ad baeta vid prepum timabundid, med eingreidslu ad loknu verki

eda tiltekinni upphaed @ ménudi.

7. grein
Framkvamd

Launasetning skv. 3.-6. gr. samnings pessa er hdd endurmati. Vinnuveitanda ber ad sja til pess ad

skyrt komi fram hverjar forsendur launarédunar eru hverju sinni. Starfsmadur getur dskad eftir

endurmati & a.m.k. tveggja dra fresti.

Sk 3

%



8. grein
Agreiningur og endurskodun

Agreiningsmdlum sem upp kunna ad koma vid framkvaemd stofnanasamnings pessa skal visad til
samstarfsnefndar i samraemi vid dkvaedi 11. kafla kjarasamnings fjdrmala- og efnahagsradherra f.h.
rikissjods og Félags starfsmanna Stjérnarradsins.

Vardandi endurskodun visast til 11. kafla sama kjarasamnings.

9. grein
Gildistimi

Stofnanasamningurinn gildir fra 1. juni 2017.

Reykjavik, 18. agust 2017




